CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003 a 2004

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam o SESCAP -
Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas no Estado do Parand e o SINSEPAR - Sindicato das Secretarias do Estado do Parana,
por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condigdes seguintes:

1. ABRANGENCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho se aplica a categoria profissional de
secretarias (0s), legalmente habilitadas (0s) que trabalham em Empresas de Servigos Contabeis,
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, compreendendo: Administradoras de Bens:
Patrimoniais, de A¢bes ¢ Quotas, de Bens ¢ Negdcios, de Fundos Mituos ¢ de Previdéncia Privada (exccto
administradoras de iméveis), Administradoras de Cartdo de Crédito; Administradoras de Crédito, de Convénio, de
Vale-Transporte, de Vale-RefeigSes (através de tiquete); Administradoras de Erapresas (Holding ¢ Participagdes
Societdrias), Administracio Hmpresarial; Advogados Associados; Aecrofotogrametria (Fotografia  Adrea);
Aectolevantamento; Agéncias de Celocagiio de Fretes (centrals de fretes); Agéncias de Emprego; Agéncias de
Informagdes Comerciais ¢ Confidenciais; Agéncias de InformagBes ¢ Pesquisas; Agéneias de Recursos Humanos;
Agentes Autbnomos do Comércio; Anilise e Registro; Arquitetura ¢ Planejamento; Assessoria e Assisténeia
Técnica Rural; Assessoria na Area de Crédito; Assessoria e Assisténcia Gerencial, Econdmica, Financeira e Fiscal;
Assessoria e Cobranga; Assessoria ¢ Desenhos; Assessoria de Importagdo, Exportagio ¢ Aduaneira; Assessoria de
Marketing ¢ Merchandising; Assessoria ¢ Plancjamento;  Assisténcia Gerencial; Assistdncia ¢ Projotos; Assisténeia
em Cieral; Assisténeia Téenica e ExtensBo Rural; Assistéoeia Téenica em Funglio de Analises; Associagdes
Comereiais, Industriais ¢ de Servigos; AssociagBes em Geral; Bolsa de Valores ¢ Mercadorias; Centrais de
Abastecimentos; Clubes de Protegiio ao Crédito, de Diretores Lojistas, de Servigos; Consultoria na Area de
Informdtica; Consultoria Técnica ¢ Imobitidria; Consultoria Fcondmica, Financeira e Fiscal; Consultorias de
Empresas; Consultorias, Listudos ¢ Projctos; Consultorias Industriais; Consultorias de Marketing:; Consultorias de
Organiza¢des; Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias ¢ Supervisio de Projetos;  Cooperativa
Habitacional;  Elaboraglio de Projetos Agropecudrios; Empreendimentos; Empresdrios Artisticos (Empresas);
Empresas de Colocagio ¢ Administragio de Mio-de-Obra; Empresas de Classificaglo, Conservagio,
Movimentagdo, Armazenagem ¢ Distribuicio de Produtos; Empresas de Desenvolvimento da Agropecudria;
Empresas de Desenvolvimento Cientifico ¢ Teenoldgico; Empresas de Organizagiio e Promogio de Congressos e
Eventos; Empresas de Planegjamento Industrial, Municipal, Rural ¢ Urbano, Empresas ¢ Escritérios de Pericias e
Avaliagdes; Empresas de Urbanizagiio; Engenharia de Projetos; Empresas ¢ Fscritorios de Contabilidade; Estudos
Técnicos e Financelros; Hxecugio de Projetos Agroindustriais; Fiscalizagiio e Supervisio de Obras ¢ Servigos de
Engenharia; Implantacio de Projetos; Informagdes Cadastrais; Informagdes e Pesquisas; Informacgdes em Goral;
Institutos  de  Desenvolvimento  Empresarial; Levantamento para Fngenharia  Consultiva; Levantamento
Topogriafico; Locagio ¢ Fornecimento de Mio-de-Obra em Geral; Marcas e Patentes; Merchandising;
Microfilmagem; Promegiio de Vendas ¢ Mala Dircta; ParticipagBes; Pesquisas  Agropecudrias, Cientificas,
Econdmicas, de Opinido Piblica, de Mercado, Minerais, Tecnoldgicas; Plangjamento Agropecudrio; Plantas e
Projetos; Projetos para Retlorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de Viabilizagio Téenica; Promogbes e
Vendas; Seleclio de Pessoal; Servigos de Proteglio ao Crédito; Servigos de Recrutamento e Selegfio de Pessoal;
Servigos Empresariais; Sociedades Civis com Prestagio de Servigos na Arca de Crédito; Trabalbo Tempordrio;
Topografia ¢ Projetos; Vendas de Contratos de Assistdncia Médica, incluindo os trabalhadores contratados por
empregadores pessoas fsicas (advogados, contadores, engenheiros ete) nas — atividades abrangidas pelo SESCAP,
bem como os contratados em outros Estados, mas que prestam servigos no Estado do Parana, nas atividades aqui
diseriminadas ¢ nas cidades da base territorial das entidades sindicais convenentes.

02. PRAZO DE, VIGENCIA .

Esta Convengio Coletiva de Trabatho terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
junho de 2003 e término em 31 de maio de 2004.

03. CORRECAQ SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengiio Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partit de 01 de junho de 2003, com um percentual de 18 % (dezoito por cento) aplicado
sobre os saldrios de junho de 2002, ja corrigidos com o percentual integral firmado na Convengdo
Coletiva de Trabalho 2002/2003, respeitando-se as condi¢Bes especiais firmadas em acordo coletivo de
trabalho,




Pardgrafo primeiro. Os salarios rcajustados na forma ora estabelecida recompde integralmente o
poder de compra dos saldrios de junho de 2002, de modo a dar plena, rasa ¢ geral quitagio a qualquer
reajuste ou aumente a titulo de reposigdo, zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no
petiodo de 01.06. 2002 a 31.05.2003.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2002, o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de setvigo, conforme a tabela seguinte:

Maés de admissiio Coeficiente de
corregiio
Junho/2002 1.1800
Julho/2002 1.173%
Agosto/2002 1.1616
Setembro/2002 1.1527
Outubro/2002 1.1442
Novembro/2002 1,1283
Dezembro/2002 : 1.0953
Janeiro/2003 1.0696
Fevereiro/2003 1.0467
Margo/2003 1.0334
Abril/2003 1.0210
Maio/2003 1.0087

Pardgrafo terceiro. Fica autorizada a compensagio das antecipagdes espontineas concedidas
entre 01.06.2002 a 31.05.2003.

Parigrafo quarto. Nio serfio compensados 0s aumentos salariais decorrentes de implemento de
idade, término de aprendizagem, promogio por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou
fungdio, estabelecimento ou localidade, equiparagiio salarial judicial,

Parégrafo quinto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios,
ajustarem formas de distribuigio proporcional dos indices fixados nesta CCT.,

04. PARCELAMENTO

As empresas que comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que
determina a cldusula terceira desta convengo poderdo pleitear junto as entidades sindicais signatarias o
parcelamento via resolugio intersindical.

Parigrafo dinico. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposi¢iio salarial instituido
neste instrumento coletivo deverfio ter a participagio do SESCAP-PR.

05. SALARIO NORMATIVO

Assegura-se para 0s cargos especificados, os valores de pisos salariais correspondentes a
220 (duzentas e vinte) horas mensais:

a) SECRETARIA OU SECRETARIO NIVEL MEDIO. Todo aquele que tenha
concluido curso de formagio profissional em secretariado em nivel médio ou aquele que seja
portador de certificado de conclusdo de 2° grau que, na data da vigéneia da Lei n.° 9.261/96
(11.01.96), bouver comprovado, através de declaragdes de empregadores, o exercicio efetivo,
durante pelo menos trinta ¢ seis meses, das atribuicdes mencionadas no artigo 5° da referida ILei,
terd garantido com saldrio de ingresso de RS 544,00.

b) SECRETARIA OU SECRETARIO NiVEL SUPERIOR. Todo aquele que tenha
concluido a formagdo profissional em secretariado de nivel superior ou que seja portador
de qualquer diploma de nivel superior ¢ que, na data de inicio da Lei n.° 9.261/96 (11.01.96),
houver comprovado, através de declaragdes de empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo
menos trinta ¢ seis meses, das atribuigdes mencionadas no art. 4.° da referida Lei, tera garanfido
o salario de ingresso de RS 996,00.




06. QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de
qiiingliénio, para cada 5 (cinco) anos trabalhados, a partir da data da sua admissio.

Paragrafo nico. As empresas que j4 mantém alguma forma de remuneraco a premiar
seus empregados mais antigos e que seja mais benéfica do que o estabelecido no caput desta
clausula ficam isentas da aplicagio desta.

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serdio pagos nos termos da legislagio
em vigor.

08. BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir banco de horas, mediante acordo coletivo de trabalho
homologado pelo sindicato profissional correspondente, ficando dispensadas do pagamento da
remuneragdio da hora exira desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

09. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As Empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes — CIPA - e técnicos
qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em
condi¢cdes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro. Iinquanto perdurarem as condi¢des de risco e insalubridade sera
garantido o recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Pardgrafo segundo. Usta clausula ndo se aplica as empresas que tenbam laudo expedido
por técnico qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as
empresas deverdio observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPT) necessarios a diminui¢do da insalubridade/risco.

10. DESCONTO EM FOLHA DFE PAGAMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustade ¢ em conformidade com o disposto no
inciso XXVI do artigo 7° da Constitnigiio Federal/88, as empresas ficam autorizadas a
efetuarem os descontos, em folha de pagamento de salérios, dos valores relativos a seguro de
vida em grupo, associagdo de empregados, alimentagfio, planos médico-odontolégicos com
participacdio dos empregados nos custos, tratamentos odontolégicos, convénios com farmicias,
supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre
adesdo do empregado a ostes beneficios ¢ que os descontos sejam por cles autorizados
expressamente.

Paragrafo imico, Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos scus empregados, desde que por eles devidamente
autorizado, as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este notificado, com excegio
da contribuigdo sindical prevista no art. 578 da CLT cujo desconto independe dessas
formalidades.

11. ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos no periodo que comprovarem
exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

12. PRORROGACAQ DE JORNADA

Iica vedada a prorrogagdo de horrio de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacdo escolar, desde cque expressem seu desinteresse pela citgda
prorrogacio.




13. ACORDO COLETIVQO

Fica permitida a celebracdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
irabalhadores e as empresas para compensagio e/ou prorrogacdo de jornada de trabalho,
observadas as disposi¢Oes constitucionais, devendo ser encaminbado 3 entidade sindical dos
empregados para homologagiio,

14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho
nos termos da Portaria n.” 1,120, de 8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabatho, que tem
o seguinte teot:

“Considerando que se abre a possibilidade de empregadores e empregados, em comum
acordo, adotarem um controle da jornada de trabalho mais simplificado e adequado a realidade
do dia-a-dia no local de trabalho, resolve:

Art. 17 Os empregadores poderio adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabatho, desde que autorizados por convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§$ 1.7 O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presungdo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho, contratual ou convencionada, vigente no
estabelecimento.

§ 2.7 O empregado serd comunicado, antes de efetuado o pagamento da remuneragio
referente ao periodo em que estd sendo aferida a freqiiéncia, de qualquer ocorréncia que
ocasione alteragdo de sua vemuneragdo, em virtude da adocdo de sistema alternativo.

15. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

A pré-assinalagio do hordrio de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador
em substituicdo a marcagio do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

16. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisoria desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apds o parto, (ADCT, art. 10 “b™)

Pardgrafo primeiro. A empregada deverd dar conhecimento ao seu empregador do seu
estado de gravidez através de atestado médico, entregue contra recibo, para garantia desse seu
direito.

Paragrafo segundo. A estabilidade supra mencionada no se aplica a empregada com
contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
experiéncia ¢ o regido pela Lei 6.019/74) ¢ nos casos de demissdo por justa causa,

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da AQUISICAO do
direito de aposentadoria por tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56
¢ 64, caput, do Decreto n.” 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigos
na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a
aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa. Adquirido esse direito, cessa
automaticamente essa garantia convencional.

Paragrafe primeiro. O empregado devera informar ao empregador, por escrito, o total
de tempo de servi¢o, para fazer jus a esta garantia.

ParAgrafo segundo. Il facultado ao empregado renunciar esta estabilidade convencional
em seu proprio beneficio, desde que essa rentlincia seja feita por escrito ¢ homologada pelo
sindicato profissional que o represente.

18. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s0 terd validade se expressamente celebrado, com data de
inicio datilografada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado
na CTPS do empregado.




Pardgrafe tmico. O contrato de experiéneia serd de, no maximo, 90 (noventa) dias, de
acordo com a legislagio vigente e néo serd permitido na readmissio de empregados na fungio
exercida anteriormente.

19. FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demissiio, o empregado com menos de 12 (doze) meses ¢ mais de
6 (seis) meses de servigo receberd férias proporcionais aos meses trabalhados, observadas as
seguinies condigbes:

a) tenha trabalhado pelo menos 06 meses, sem faltas ou licencas;
b) ao pedir demisséio tenha pré-avisado ao empregador, por escrito, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, sendo que este periodo devera ser efetivamente trabalhado.,

20 REEMBOLSO DE DESPESAS COM APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagio ou reciclagem
profissional em linguas estrangeiras, necessarias ao desempenho de suas fungdes, serio
reembolsadas pela empresa em 50% (cingiienta por cento), desde que aprovadas previamente,
por escrito, pela empresa.

21. INTERVALO PARA DESCANSCO

Havendo condigdes de seguranga, os empregadores autorizaric a seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71
da CLT. Tal situagio, se efetivada, nfio ensejard trabalho extraordindrio ou remuneragio
correspondente.

22. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigbes técnicas, autorizard a utilizagdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao piblico. Os empregados utilizario os
assentos com decoro e serfio diligentes no caso de presenga de clientes,

23. INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério,
setdo computados como tempo de servigo na jornada do empregado.

24. TRABALHO APOS 19:00 HORAS

Os empregados que tiverem a jornada didria prorrogada sem interrupgio, desde que
permanegam a disposi¢do do empregador no periodo compreendido entre 19:00 as 20:00
horas, farfio jus a uma refeigio fornecida pelo empregador ou a um pagamento, a titulo de auxilio
alimentagiio, equivalente a 1% (um por cento) do menor piso salarial estabelecido nesta
Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo anico. A parcela de que trata o caput desse artigo nfo integrard ao salario
pata quaisquer fins.

25. CONVENIO FARMACIA

I facultado 4s empresas estabelecerem convénios com distribuidora de medicamentos,
farmacias, drogarias para aquisi¢do de medicamentos pelos seus empregados, com posterior
desconto em folha de pagamento das despesas decorrentes.

26. CHEQUES

Proibe-se o desconto no salirio do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento. Exceto quando houver
descumprimento de resolugdes da empresa.

27. RESCISAG CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicard por escrito a
falta cometida pelo empregado.




28. LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com o nimero maior que vinte empregados por estabelecimento concederio
licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais cleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e simpdsios. A licenga serd solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ¢ por prazo nio superior a 5
(cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

29. TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na
Lei 6.019/74.

30, ATIVIDADES SINDICALS

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixagdio de cartazes e editais em locais
determinados por elas ¢ a distribui¢io de boleting informativos a categoria.

31. ABONQO DE FALTA PARA LEVAR FILHO A0 MEDICO

Assegura-se o direito a auséneia remunerada de I (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao medico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenia e oito) horas. (PN 095 - TST)

32. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabaltho ou em
conseqiiéncia deste. (PN 113 -TST)

33. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O sindicato profissional signatario adere o Regimento Interno da Comissio Intersindical
de Conciliagio prévia firmado entre o SESCAP-PR ¢ o sindicato obreiro majorititio e outros
sindicatos profissionais, comprometendo-se a cumprir ¢ respeitar as normas ali estabelecidas.

Paragrafo primeiro. Essas comissdes ja foram instaladas em Curitiba, Cascavel e Maringa, serd
instalada ainda na vigéncia deste instrumento coletivo na cidade de Toz do Iguagu ¢ Toledo, podendo ser
estendidas para outras localidades do Estado, dentro da base territorial dos sindicatos signatdrios.

Paragrafo segunde. Na cidade de Pato Branco, a Comissfio Intersindical de Conciliacio
Prévia — CICOP atuard conjuntamente com a Comissdo Multi Sindical de Conciliagio Prévia de
Pato Branco aderindo o Regimento Interno daguela comisséo.

34, RENEGOCIACAO

Na hipdtese de alteragdes na legisla¢io salarial em vigor, ou alteragdes substanciais das
condigdes de trabalho e saldrio, as partes reunir-se-d0 para examinar seus cfeitos e adotarem
medidas que julguem necessarias.

35. CERTIDAQ NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais (patronal e obreiras) estdo obrigadas a fornecer ds empresas,
desde que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certidio negativa de
débito junto as mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus
recolhimentos sindicais até a data do pedido.

36, COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISONS DE
CONTRATO BE TRABALHO

De acordo com a Emenda n.° 4, baixada pela Secretiria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, através da Instrugfio de Servico n° 1 de 17/06/99, fica
estabelecido que as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas,
preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo unico. Quando da homologacio da rescisdo contratval, o sindicato
profissional convenente comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisorias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabglho,




para regularizacio dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330
do TST, evitando-se assim demandas judiciais desnecessérias,

37. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

Com base no que dispde a Instrugdo Normativa MTPS/SNT n® 02 de 12/03/1992 (D.O.U
de 16/03/92), e demais normas aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar
os seguintes documentos no momento da homologagio:

a)Termo de rescisdo de contrato de trabalho (05 vias);

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada;

¢)Registro de Empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatorios, quando
informatizado (Portaria MTPS n® 3626/91);

d)Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demissio,

¢)Duas ultimas Guias de Recolhimento (GFIP) do Fundo de Garantia por Tempe de
Servigo (FGTS) quitadas, e a respectiva relagdo de empregados anexa, ou extrato atualizado da
conta vinculada;

f)Nos casos de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a apresentagdo da Guia de
Recolhimento Rescisorio (GRFP) quitada ¢ as guias de habilitagdo ao seguro desemprego
(Comunicagdo de Dispensa - CD e requerimento anexo);

g) Discriminativo das médias das parcelas varidveis da remuneragio, quando existentes,
no verso do Termo de Rescisdo;

h) Exame Médico Demissional nos termos da NR n° 07 de Seguranca ¢ Saide no
Trabalho;

i) Comprovante da Guia de Recolhimento da Contribuigio para o Sindicato devidamente
paga.

38. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida nos termos do art, 513 alinea “e” da C.L.T., na forma fixada pela
Assembléia Geral, a Contribuigio Assistencial de 3% (trés por cento) de cada trabalhador,
incidente sobre os saldrios do més de junho/2002 ja devidamente corrigidos pela clausula terceira
desta CCT, a ser paga ao SINSEPAR, devendo os empregadores fazer os respectivos descontos
dos salartos do més de agosto de 2003 e o recolhimento até dia 10/09/2002, na Conta corrente n.°
1655-7, agéneia 377 — Caixa Economica Federal ou Conta Corrente n.° 255.155-1 — agéncia
1876-7 — Banco do Brasil.

Paragrafo primeiro. O recolhimento feito fora do prazo estabelecido ensejard multa de
20% por més de atrase, mais corregiio monetdria e juros pelos indices de débitos trabalhistas,
revestidos em favor do SINSEPAR.

Paragrafo segundo. Apds o recolhimento, as empresas deverdo enviar ao SINSEPAR
copia do devido recolhimento e relagio contendo nome, cargo, salario e valor pago.,

Paragrafo terceiro. Fica assegurado o direito de oposigio, mediante documento escrito,
individual e de proprio punho, entregue diretamente na sede do SINSEPAR, até dez dias apos o
registro desta convengiio na DRT.

Paragrafo quarto. Quaisquer divergéneias, esclarccimentos de duvidas deverfo ser
tratadas diretamente com o sindicato profissional representante desta categoria que assume toda
¢ qualquer responsabilidade em relagdo a esta clausula.

39. REVERSAQ PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da C.L.T. e conforme deliberacio da
Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou esta convengio, fica instituida a Contribuicdo
Assistencial Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de
junho de 2003, atualizada nos termos da clausula terceira, a ser paga, pelos empregadores em
favor do SESCAP-PR, através de bloqueto bancario enviado por esta entidade sindical patrongl.




Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicard em juros de mora de 1% (um
por cento} a0 més ou fragdo mais multa, conforme tabela abaixo:

a)até 15 dias de atraso 2 %(dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cenio);

¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

Pardgrafo segundo.O recolhimento do valor devido dar-se-& em quota tnica até
30.08.2003.

Pardgrafo terceiro. Caso seja ajuizada acho de cobranga, o devedor respondera pelos
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento),

40. ETICA PROFISSIONAL

Faz parte integrante desta Norma Coletiva o CODIGO DE FTICA PROFISSIONAL
publicado no Diario Oficial da Unido — se¢lio 1 - pdgina 11.230, de 07/07/89, tendo os
profissionais o dever de cumpri-lo.

41. ESTAGIARIOS

Sempre que necessaria a utilizagdo de estagiarios dos Cursos Técnicos e Superiores de
Secretariado, & aconselhdvel que os convénios sejam firmados com Orglos oficialmente
reconhecidos,

42. PREVENCAO E COMBATE AQ ASSEDIO SEXUAL/ASSEDIO MORAL

I conveniente que as empresas abrangidas por esta convengdo promovam campanhas
orientativas contra o assédio sexual e assédio moral no local de trabalho com o objetivo de
prevenir eventuais constrangimentos ¢ penalidades legais.

43. DIRELTO DE IGUALDADE

Os empregadores se comprometem a assegurar o direito de igualdade, condigio e
oportunidade 4s mulheres, para concorrerem a qualquer cargo, inclusive o de chefia, atendidos os
pré-requisitos estabelecidos pelas empresas, evitando-se qualquer atitude discriminatéria (CF, art
3% inciso IV e Art. 5.°, ingiso 1).

44. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que firmam o presente instrumento comprometem-se a divulgar os termos do
mesmo a seus representados, empregados e empregadores.

45, PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados
ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que
reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
convenentes. Tal penalidade caberd por infragfio, por més e por empregado prejudicado com
eventual infrigéneia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infracdo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50%
(cingiienta por cento).

46, FORO

As partes clegem o foro da Justiga do Trabalho das respectivas sedes dos sindicatos
obretros para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagio da presente convenciio, tanto em
relacdo as clausulas normativas quanto em relagdo as obrigacionais.

Paragrafo dnico. Para as questdes decorrentes da presente convengdo, em que o
sindicato patronal seja parte, fica eleito o foro de Curitiba.

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial em todo Estado do Parani
com excegdo dos municipios de Londrinma: Abatid, Alvorada do Sul, Andird, Assai, Bela Vistaydo




Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé, Cambard, Carldpolis, Centenario do Sul, Congoinhas,
Conselheiro Maitink, Cornélio Procopio, Florestopolis, Guapirama, Tbipord, Tbaiti, Ttambaraca,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joagquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Miraselva,
Nova América da Colina, Nova F'dtima, Pinbaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rolandia,
Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Salto do Ttararé, Santa Amélia, Santana do Itararé,
Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sdo
Jerbnimo da Serra, Sdo Sebastifio da Amoreira, Sertandpolis, Sertaneja, Siqueira Campos, Tomazina,
Uraf; Ponta Grossa: Arapoti, Castro, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva, Senges,
Telémaco Borba, Tibagi ¢ de Apucarana: Arapongas, Arapud, Ariranha do Ivai, Astorga, Bom Sucesso,
Borrazdpolis, California, Cambira, Céndido de Abren, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes
Rios, Ivaipord, Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kaloré, Tidiandpolis, Lunardeli, Mandaguari, Manoel
Ribas, Marilindia do Sul, Marumbi, Maud da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom, Rio Branco do Ivai,
Rosario do Ivai, Sabaudia, Sdo Jodo do Ivai, So Pedro do Ivai.

A entidade profissional signataria declara ter base territorial em todo Estado do Parana,
sendo tal informacéo de inteira responsabilidade da mesma.

O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos,
todos 0s contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pelo
SESCAP-PR ¢ os empregados pertencentes a categoria profissional da entidade sindical
signataria.

Curitiba, 21 de julho de 2003,

SINSEPAR — Smd1cat0 das Secretarias do Estado do Parana
Neuralice César Maina ~ Presidenta
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